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||олоясение об общем собрании трудового коллектива

1. Фбщие !|олоп(ения

1' 1' Ёастоящие |{равила определя}от трудовой распорядок в {етском центре развития
ребенка <€трана [ирафико (далее д1Р) порядок приема и увольн енияРаботников,
ихлрава и обязаннооти, рабонее время и время отдь1ха' оплату труда,ответственность
сторон.

\'2' Ёастоящие |{равила разработаньт в соответствии с [рокданским кодексомРоссийской Федерации, 1рудовьтм кодексом Российской Федераци', Федеральньтм
законом от 30'06'2006 ]ц[ч90-Фз ''о внесении изменений в 1рудовой кодекс Российской
Федерации'', |{остановлением |{равительства РФ от 14.05.2015 ш 466 (ред. от 07 .04.2017)''Ф е>кегоднь|х основнь1х удлиненнь1х оплачиваемь1х отпусках,,, |!орядок приема и
увольненияРа6отников

2'\' Ра6отники принима}отся на работу руководителем дцР на услов иях !рулового
договора (конщакта), заклгоченного в письменной форме.
2.2. |\ри приеме на работу представля}отся следу}ощие документь1:
- паспорт;
- сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой кнюккой или взамен ее'
оформленная в установленном цорядке (в соответствии со статье 66.1 1рудового
1{одекса РФ), за иск'}11очением случаев' когда трудовой договор закл}очается впервь1е
илиРаботник посцпает на работу на условиях совместительства'

документ, которьтй подтверя{дает регистрациго в системе
персонифицированного учета'
- стр€ховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за
иск]1ючением случаев, когда трудовой договор зак-т1}очается впервь1е ;- уволеннь1е из Бооруженнь1х сил Российской Федерации обязаньт предъявить
военньтй билет;
- документ об образованиии о квалификации,
- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного г{реследования'

индивидуапьного



- санитарну1о кни)кку с отметкой о г1рохоя{дении предварительного (пр"
поступлении т1а работу) и г{ериодического медицинского оомотра на текущий гоА,
_ справку о том' являетоя ли лицо подвергнуть]м административному нак€ванито за

потреблени е наркотических средств илут |\сихотропнь1х в еществ.

|{рием на работу без предъявления указаннь1х документов не допускается.
|{рием на работу оформляется приказом руководителя в трехдневньтй срок

со дня фактинеского нач€}л{а работьт.
Ёа должность педагогического работника (преподаватель' воспитатель)

принима}отся лица. имегощие вь1с1пее профессиона_'{ьное образование или среднее
профессионс|,чьное образование.

к [едагогической работе не допуска1отся лица, которь1м она запрещена
приговором суда или по медицинским показаниям' а также лица, име}ощие несняту}о

или непога1шенну}о судимость за соответству}ощие преступления.
2.3.|[ри приеме на работу Работник доля{ен бьтть ознакомлен с:

- !олжностной инструкцией;
- [{равилами внутреннего трудовогораспорядкаработников;
- |{оложением о защите, хранении, обработке и передаче персон€шьнь1х даннь|х

работников;- и пройти вводньтй инструктах{ по охране тР}да.
2.3 Азменения и дополнения в ?рудовой договор вносятся по согла1шени1о сторон в

случая изменения законодательства Российской Федерации (в насти, затрагиватощей
права и интересь1 сторон трудового договора). !става }чебного центра, по инициативе
одной из сторон' в других случаях, предусмотреннь1х 1рудовьтм кодексом Российской
Федерации.
2.4. в день увольнения Работник получает сведения о трудовой деятельности
(трудовуто книжку) с записьго. о причине увольнения в точном соответствии с

формулировкой, предусмотренной действутощим законодательством. |{ри
прекращении трудового договора полньтй расчет с Работником производится в

соответствии с законодательством РФ (трудовой 1{одекс ст.84.1).

3. [1рава и обязанности Работника
3.1. Работник имеет право:
- на предоставление работьл, обусловленной 1руАовьтм договором и дол>кностной
инструкцией.
- на получение заработной плать], соответствутощей его квалификации'

функционш1ьнь1м обязанностям и вь1полняемь1м им работам.
- на объединение в общественнь1е профессиональнь1е организации в формах и в
порядке, которь1е установлень1 законодательством Российской Федерации;



на обращение в комисси1о по урегулировани}о споров ме}(ду участниками
образовательнь!х отногпений ;

на матери€|льно-техническое обеспечение своей профессионал:ьной деятельности;
на г1олну}о и достоверну}о информациго об условиях труда и требованиях охрань1

тР|да.
- на обязательное социс!'1ьное страхование в случаях' предусмотреннь1х
федеральнь1ми законами.
- на возмещение вреда' причиненно|-о ему в связи с вь1полнением им трудовь1х
обязанностей.
' на защиц своих прав' свобод и законнь!х интересов всеми не 3апрещеннь1ми
законом способами.- |та 3ак-т1}очение' изменение и расторжение трудового договора в
порядке и на условиях' которь]е установлень1 ?руАовьтм 1{одексом, инътми
федеральнь1ми законами ;

- на рабонее место' соответствугощее государственнь1м нормативньтм требованиям
охрань1 труда;- на своевременнуго и в г1олном объеме вь1плату зара6отной плать1 в
соответствии со своей
квалификацией, сло)кность}о труда, количеством и качеством
вь1полненной работь1; - на отдь1х' обеспеииваемьтй установлением
продолжительности рабоиего времени,
- на предоставление нерабоних праздничнь1х дней' оплачиваемь1х е)кегоднь1х
отпусков;
- на полну}о достовернуто информаци}о об условиях труда и требованиях охрань|
труда на рабонем месте, вкл1очая ре€].лизаци}о прав' предоставленньтх законодательством
о специ€шьной оценке условий труда;
- на подготовку и дополните.,1ьное профессион€ш1ьное образование в порядке'
установленном законодательством РФ;
- на защиту своих трудовь1х прав' свобод и законнь]х интересов всеми не
запрещеннь!ми законом опособами;
- на р€шре1шение индивиду€|"пьнь!х и коллективнь1х трудовь1х споров
- на возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением трудовь1х
9бязанностей, и компенсаци}о мор.ш|ьного вреда в порядке' установленном
3аконодательством РФ
- на обязательное социаг{ьное страхование в случаях' предусмотреннь1х
Федеральнь|ми законами.



3.2.Ра6отник обязан:
- соблюдать требования 3аконодательства Российской Федерации,

должностнь1х инструкций, правил внутреннего распорядка и инь1х лок€|"льнь1х актов

Работодателя;
- нести ответственность заненадлея{ащее исполнение своихтрудовь|хобязанностей

в соответ отвии с действугощим законодатель ством Россий ской Федер ации,

- исполнять все трудовьте обязанности' возло}кеннь1е на него трудовь1м договором
и доля{ностной инструкцией,

не допускать случаев самоотоятельного изменения графика работь:9 нача]\а у|

окончания предоставляемьтх отг1усков' ре)кима рабонего времени,

- собл}одать трудовуто дисциплину' вь1полнять устнь1е и письменнь|е приказь1 и

р асп оря)к еъту|я Работо дателя'
_ своевременно ог{овещать администраци}о дцР о невозмо)кности по ува}кительнь1м
причинам вь1шолнить обусловленну}о наотоящим договором и расписанием занятий

ра6оту,
- в связи с невозможностьго прерь1вания унебного процесса в дополнение к

установленной при распределении на уиебньтй год унебной нагру3ке замещать временно

отсутству}ощих работниковпо распоряжениго де)курного Администратора 9чебного

центра с пооледутощей компенсацией в виде дополнительной оплать1,

- добросовестно исполнять свои трудовь!е обязанности, возло)кеннь|е

на него трудовь1м договором;
- собл}одать т|равила внутреннего трудового распорядка;
- собл}одать трудову}о дисциплину;
- вь1полнять установленнь{е нормь1 труда;

соблтодать требования по охране труда и обеспечени}о безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу }чебного центра (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить дежурному Администратору и непосредственному
Руководител!о }чебного центра о возникновении оицации, представлягощей угрозу
}кизни и здоровьго лтодей, сохраннооти имущества !чебного центра (в том числе
имущества третьих .[!14!; находящегося у работодателя, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества).



3.3. 11едагогические работники (преподаватель) име[от право на:
- на участие в работе совета педагогов при обсуждении вопросов содерх{ания'

формьт и методов образовательного процесса и планирования образовательной
деятельности.
- на свободу вьтбора и использования методик обунения и воспитания, унебньтх
пособий и материапов' методов оценки знаний учащихся' в пределах утвер)кденнь1х
унебньтх.
- на повь11пение овоей ква_гтификации.
- на защиту профессиональной чести и достоинства'
- на справедливое и объективное расследование нару1шения норм
профессиона-гтьной этики педагогических работников;
- на овободу преподавания, свободное вьтра;кенР]е своего мнения' свобода от
вме1шател ьотва в про ф ессиона-т1 ьну1о деятельно сть ;

- на свободу вьлбора и использования педагогически обоснованнь!х ф'р'' средств'
методов обуиения и воспитания;
- на творческу}о инициативу, разработку и применение авторских программ и
методов обунения и воспитания в пределах реалР|зуемой образовательной программь1'
отдельного унебного предмета, курса, дисциплиньт (модуля);
- на вьтбор учебников, унебньтх пособий, материалов и инь|х средотв обуяения и
воспитания в соответствии с образовательной программойив [орядке, установленном
3аконодательством об образо ва|1ии;

- научастие в разработке образовательнь1х программ' в том числе унебньтх планов'
к€}лендарнь1х унебньтх графиков, ра6оних унебньлх предметов' курсов, дисциплин
(модулей), методических материалов и инь1х компонентов образовательнь1х программ;
- на бесплатное г1ользовани9 образовательнь1ми, методическими и
нау{нь1ми услугами организации' осуществлягощей образовательну1о

деятельность' в порядке' установленн0м законодательством Российокой
Федераци и или л окальнь1м и норм ативнь[м и актами ;

- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности д1Р' в том числе
через органьт управлен ия и о6ществ еннь1е ор т'аниз ации;
- на объединение в общественнь1е профессионапьнь1е организации в формах и в

порядке' которь|е установлень1 законодательством Росстдйской Федерации;

- на обращение в комисси}о по урегулированиго споров ме)кду участниками
образовательнь1х отногшений ;

- инь|е |1рава' предусмотреннь|е ?руАовьтм договором' }ставом и

законодательством Российской Федер ации.



3.4. |1едагогические работники обязаньп:

- не исполь3овать программь1' разра6отаннь1е в ${Р, на других унебньтх площадках;
* осуществлять сво1о деятельность на вь1соком профессион€}льном уровне,
обеспечивать в полном объеме ресш!изаци}о преподаваемь1х унебньтх предметов, ч/рсов'
дисциплин (модулей) соответствии с утверх{деннь1ми рабоними программами;

- собл}одать правовь1е, нравственнь!е -и этические нормь1' следовать

требованиям профессион€!"льной этики :

ува}кать честь и достоинство обунагощихся и других участников образовательнь1х

отнотшений;
- развивать у обунатощихоя познавательну}о активность, оамостоятельность'

инициативу, творческие способнос'ги, формировать гражданску}о пози!000, способность
к труду и жизни в условиях современного мира' формировать у обунатощихся кульцру
здорового и безопасного образа )кизни;

- применять педагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокое качество

образования формьт и методь1 обунения и воолита|1ия;

- учу1ть|вать особенности психофизинеского развития обунатощихся и состояние их
здоровья, соблгодать специапьнь]е условия' необходимьте для получения

образования лицами с ограниченнь1ми возмо)кностями 3доровья'

в3аим одей ствовать при необходимо сти с м едицинскими организац иями;
- систематическиповь11шатьсвот?проФессиональньтйуровень;
- проходить аттестациго на соответствие занимаемой доля{ности в порядке'

установленном законодательством Р оссийской Ф едер ации об образо вании;

4.[1рава и обя3анности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:
4.|.|. Фсушествлять контроль за соблтодением Работником
требований законодательства Российской Федерации,}става }чебного центра,
локальнь|х актов и 1рудового договора.
4.1.2.1ребовать от Работника добросовестного исполнения трудовьтх обязанностей.
4.|.з. |{ривлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном [руловьтм кодексом Российской Федерации.
4.|.4. |{роверять трудову1о деятельность Работника,ф_[, оценивать её, посещать

уроки педагогов.
4.|.5. |{оощрять Работника за добросовестньтй эффективньтй трул.



3.3. [1едагогические работники (преподаватель) име!от право на:
- ъ|а участие в работе совета педагогов при обсуясдении вопросов содер)кания'

формьт и методов образовательного процесса и планироваъ1ия образовательной
деятельности.
- на свободу вьтбора и использования методик обунения и воспитания, уиебньтх
пособий и материапов' методов оценки знаний учащихся, в пределах утвер)кденнь1х
уиебньтх.

на повь11шение овоей кватифик ации.
на защиту профессиональной чести и достоинства'
на справедливое и объективное расследование нару1пения норм

про фессиона-гтьной этики п едаго гических работников ;

на овободу преподавания' свободное вь1ра;кенР1е своего мнения' свобода от
вме1шательства в про ф есоионапьну1о деятельн ость ;

- на свободу вьлбора и использования педагогически обоснованнь1х ф'р', средств'
методов обунения р1 вос|1итан|4я;

- на творческу}о инициативу, разра6отку и применение авторских программ и
методов обунения и воспитания в пределах ре€1лР1зуемой образовательной программь1,
отдельного утебного предмета, курса' дисциплиньт (модуля);
- 11а вьтбор учебников, унебньтх пособий, материалов и инь1х средств о6унения и
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке' установленном
законодательством об образо вании;
- на участие в разработке образовательнь|х программ' в том числе унебньтх планов9

к€}лендарнь1х унебньтх графиков, рабоних унебньтх предметов9 курсов' дисциплин
(модулей), методических матери€|'лов и инь1х компонентов образовательнь1х программ;
- на бесплатное пользовани9 образовательнь]ми' методическими и
нау{нь1ми услугами организации' осу1|1ествлятощей образовательну}о

деятельность' в порядке' установленн0м законодательством Российской
Федераци и или лок€шьнь1ми норм ативнь]ми актами ;

- |1аучаотие в обсркдении вопросов, относящихоя к деятельности д1ц' в том числе
через органь! управления и о6щественнь1е ор['анизации;
- на объединение в общественнь1е профессиона-г|ьнь]е организации в формах и в
порядке' которь1е установлень1 законодательством Россттйской Федерации;

- на обращение в комисси}о по урег}/лированиго споров ме)кду участниками
обр азовательньгх отнотпений ;

_ инь1е лрава' предусмотреннь1е 1руловьтм договором' 9ставом и

законодательством Российской Федер аци'1'



3.4. 11едагогические работники обязаньл:

- не исполь3овать программь1, разработаннь1е в $_{Р, на других уиебньтх площадках;

- осуществлять сво}о деятельность на вь1соком профессион€}льном уровне,
обеспечивать в полном объеме ре€[лизаци}о г1реподаваемь1х унебньтх предметов, ч/рсов,
дисциг{лин (модулей) с оотв етствии с утверя{деннь|ми р абоиими программами ;

- собл}одать правовь|е, нравственнь1е и этические нормь1' следовать

требованиям профессионапьной этики;
- ува}кать честь и достоинство обуна1ощихся и других участников образовательнь1х

отногпений;
- развивать у обунагощихоя г{ознавательну}о активность, самостоятельность'
и|1иц14ативу' творческие способности, формировать гражданску}о пози!й0, способность
к труду и }киз\1и в условиях современного мира, формировать у обунагощ14хся кульцру
здорового и безопасного образа )ки3ни;

- применять г{едагогически обоснованнь1е и обеспечива}ощие вь1сокое качество

образования формьт и методь! обунения |4 вос|титания;

- учить|вать особенности психофизинеского развития обунагощихся и состояниеих
здоровья, соблподать специапьнь]е условия, необходимьте для получения

образования лицами с ограниченнь1ми во3мох(ностями 3доровья'
взаим одей ствовать при необходимо сти с м едицинскими организац иями;
_ оистематическиповь11патьсвот7профессионЁ!чьньтйуровень;
- проходить аттестаци}о на соответствие занимаемой дошкности в порядке,

установл енном законодательств ом Рос сийской Ф едер ации об образо вании;

4.[1рава и обязанности Работодателя
4,|. Р аботодатель имеет право:
4.|.|. Фсушествлять контроль за соблтодением Работником
требований 3аконодательства Российской Федерац14и, }става !чебного центра'
лок.}льнь1х актов и 1рулового договора.
4.|.2.1ребовать от Работника добросовестного исполнения трудовьтх обязанностей.
4.|.з. |{ривлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности
в порядке, установленном 1руАовьтм кодексом Российской Федерац\4и.

4.\.4. |{роверять трудову!о деятельность Работника д1]Р, оценивать её, посещать

уроки педагогов.
4.\.5. [{оощрять Работника за добросовестньтй эффективнь:й труд.



4.2. Р а6отодатель обязан :

4.2.|. €облгодать законь1 и инь1е нормативнь1е правовь1е акть], локапьнь!е нормативнь!е
акть1 и условия трудового договора.
4 .2.2. |!редоставить Работнику раб оту, обусл овленну}о договором.
4.2.3. Фбеспечить безопаснооть труда и условия, отвечагощие требованиям
безопасности и гигиень| труда.
4.2.4. Бьтплачивать в полном объеме и в установленнь1е сроки причитагощугося
Работнику заработну}о плату.
4.2.5. Фсушествлять обязательное социш1ьное страхование Работника в порядке,

установленном федеральнь]ми законами.
4.2.6. Фбеспечить предоотавление Работнику гарантий и компенсаций,
предусмотреннь1х законодательством Российской Федерации, согла1шениями'
лок€!"льнь1ми актами и трудовь1м договором.

5.Рабочее время и время отдь[ха работника
5.1 . в д1Р унебньтй год начин ается 3 сентябр я и зака|1чивается 3| мая.
5.2. Работнику устанавливается рабоная нагру3ка в соответствии с занимаемой

дол)кность}о с графиком работьт, определяеп4ь1м расписанием занятий ли6о графиком,

утвер)кденнь1м директором. в связи с тем. что дщ' является учре)кдением
дополнительного образования' возмо>кна работа в субботние и воскреснь1е дни в

соответствутут с расписанием занятии.
5.3. Работник имеет право на унебньтй отпуск с сохранением рабочего места и
заработной платьт при обунении в вь]с1пем или среднем унебном заведении при
предъявл ении соответству}ощих документов.
б. Фтветственность сторон
7.1. Работник несет ответотвенность в порядке и в случаях, установленнь|х
законодательством Российской Федерации и 1рудовь1м договором.
7.2.3асовер1||ение Работником дисциплинарного г{ростуг{каРаботодатель имеет право
применить следу!ощие дисциплин арнь1 е взь1скани я :

а) заменание,
б) вьтговор,
в) увольнение по соответству!ощим основаниям.

.{исциплинарнь1е в3ь1скания налага}отся прик€шом Руководителем.|{р" нш1ожении

дисциплинарнь1х взь!сканий долхсньт учить1ваться тя)кесть совер1пенного

проступка и обстоятельства, ((Ри которь1х он совер1пен.



7.3.Работник мо)!{ет бьтть освобо>кден от занимаемой дол>кности за невь|полнение
своих обязанностей, связаннь]х с обеспечением безопасности х{и3ни и 3доровья
обунатощихся.

7.4.Работник должен бере:кно относиться к имуществу [[, несет матери€|льну[о
ответственность за п0ичиненньтй }чебному шентру ущерб и за )кизнь и здоровье
обунатощихся во время образовательного процессаэ 38ттттащ391 их от всех ф'р"
физинеского и психическог0 насилия' незамедлите.пьно сообщает Руководител}о и
администратору д{Р о возникновении ситуа\|ии, представлятощей угрозу )кизни и
здоровь!о обунатощихся и Работников, а так;ке отвечает за сохранность имущества
дцР.
7.5. !нреждение неоет ответс'гвеннос'гь в с0ответствии с законодательством
Российской Федерацтти за г{ос-т1едствия совер1пеннь1х им действий и принять|х
ретпений' вь1ходящ?1х з;111ред€).]]ь1 !'го полномоний, установленньгх законодательством
Р оссийской Ф едер ацшрц !став о т,,.г !че бного центр а' 1рудо вьтм договором.

8. Фбязанности 9нре>кдения по охране груда
8.1. Работодатель является ответственнь1м за организацито работь1 по охране
тР}да и обеспечение безопаснь!х условий труда в дцР. Работодатель обязан:

- обеспечить безопаснь1е условиятруда на каждом рабонем месте в соответствии с
нормами и правилами охрань1 труда;
- обеспечить разработку и согласование в установленном порядке инструкций по
охране труда для работников' организовать обучение работников безопаснь1м методам
и приемам вь1полнения работ и оказанито первой помощи пострадав1шим на
производстве;
- обеспечить оформление г{риказа о ста)кировке вновь принятого работника у|

допуска к самостоятельной работе;
- организовать проведение инструктокей по охранетР}да(первииного, повторного'
внепланового' целевого) в установленном законодательством порядке и сроки;
- обеспечить контроль за соблтодением правил и инструкций по охране труда,
г{ромь11пленной безопасности, производственной санитари|4, вь1полнением правил
внутреннего трудового распорядка;
- обеспечить работников средствами и|1дивидуальной защить! в соответствии с
установленнь1ми нормами и осуществлять контроль за правильностьго применения
работниками указаннь1х средств ;

- обеспечить направление работников в установленнь!е сроки на периодинеский
медицинский осмотр; принимать мерь! к переводу работников по медицинским



пок€шаниям на ра6оту, не связанну!о с воздействием вреднь1х и опаснь1х
прои3водственнь!х факторов ;

- не допускать к работе лиц' не про1шед1пих соответству}ощего обунения по охране
труда 14 медицинских осмотров в установленнь!х законодательством случаях, и
инструкта}ка по охране труда;
- отстранять от работьт лиц' нару|па}ощих ||раву|ла' нормь1' инструкц|1и по охране
труда и производственной оанитарии;
- обеспечить безопасностьработников при эксплуатацу|изданий,сооружений;
- принимать безотлагательнь|е мерь! по предотвращени}о травмоопаснь1х или
авщийньтх ситуаций (в том числе с приостановкой работьт)' по сохранени!о >кизни и
здоровья работников и обунаЁощихся при возникновении таких ситуаций, по ока3анито
поотрадав1шим первой помощи;
- обеспечить соответствугощие требованиям охрань1 груда условия гР}да на каждом

рабонем месте производственнь1х и вспомогательнь1х помещений;
- обеспечить н€|^пичие комплекта нормативнь1х правовь1х актов, содер)кащих
требованр|я по охране труда в соответствии со спецификой деятельности' лока-г!ьнь1х
актов организации (приказьт' распоря>кени\ согла1пения г1о охране труда и др.)'
ознакомление работников с их требованиями; постоянньтй контроль за их исполнением;
- готовить предло)кения 11о улуч1шениго состояния охрань1 тРуда для вк.}1}очения их
в плань| мероприятий по охране труда и контроль за правильнь|м расходованием
вь1деленньтх на это средств;
- информировать работников об услови яхи охране труда на рабоних местах' о риске
повре)кдения здоро вья, (А3 

;

- участвовать в проведении специальной оценки условий труда нарабояих местах в

подр€вделении,
- участвовать в расследовании и учете в установленном шорядке несчастнь!х случаев
н€} производстве и профессиональньтх заболеваний, г|роис1пед1ших в }нрея<дении;
- обеспечить вь1полнение в установленнь1е сроки предписаний

доля{ностньгх лиц органов государственного надзора и контроля,
предписаний специалиста по охране тр).да предприятия;
_ вь1полнять распоря}кения вь!1шес1'оящих дол)кностнь]х лиц по вопросам охрань1

труда;
_ обеопечить своевременное обучение и аттестаци1о по правилам промь11пленной
безопасности работников' обслужива}ощих опаснь1е производственнь|е объектьт.


