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пРАвилА внутРвннвго РАспо

1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящие |1равила внутреннего распорядка учащихся разработаньт в
соответствии с Федеральнь1м законом от 29 декабря20|2 г. ]чгр 273-Ф3 (об образовании
в Российской Федерации) и |1орядком применения к обунатощимся и с|1ятия с
обунатощихся мер дисциплинарного взь1скания' утвержденнь1м приказом
\4инистерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. лъ 185,

уставом общеобразовательной организации, с учетом мнения совета учащихся и совета
родителей.

|.2. Ёастоящие |1равила регулирутот ре}ким организации образовательного
процесса, права и обязанности г{ащихся' применение поощрения и мер
дисциплинарного взь1скания к учащимся детского центра <€трана [ирафика> (датее -
центр).

1.3. Р{астоящие [{равила утверждень{ с учетом мнения совета обунатощихся центра
(протокол от 03 августа2022 !{э\).

\.4. [исциплина в центре поддер)кивается на основе увах(ения человеческого
достоинства учащихся и педагогических работников. |{рименение физического и (или)
психического насилия по отно1шени}о к у11ащимся не допускается.

].5. Ёастоящие |1равила обязательнь1 для исполнения всеми учащимися центра и
их родите-тш{ми (законньтми представителями). обеспечива}ощими полу{ения
у1ащр|миоя о б щего о бр аз ования.

1.6. Фдин экземпляр настоящих [{равил хранится у администраторав центре.
1екст настоящих |1равил размещается на официальном сайте центра в сети

14нтернет.

2. Реэким образовательного процесса

2'1' в центре используется модульная организа1{ия образовательного процесса,
согласно которому унебньте модули и каникуль1 череду}отся след}тощим образом:

. 1-й унебньлй модуль - 5 недель' каникульт - 1 неделя;

. 2-й унебньтй модуль - 5 недель, каникульт- 1 неделя;

. з-й унебньтй модуль - 5,5 недель' каникуль1- 1 неделя;

. 4-й утебньтй модуль - 6,5 недель, каникуль1- 1 неделя;

. 5-й унебньтй модуль - 6 недель' каникульт - 1 неделя;

. 6-й унебньтй модуль - 6 недель' летние каникуль| - 3 месяца.
2.2. (атендарньлй график на ка:кдьтй унебньтй год утвер)кдается приказом

руководителя центра
2.4.!чебнъ7е занятия начина1отся в 8 часов 30 минут.
2.5. Расписание улебньтх занятий составляется в строгом ооответствии о



требованиями <€анитарно-эпидемиологических правил и нормативов
€ан[{иЁ 2.4.2.282\-10>, утвержденнь1х .|{остановлением главного государственного
оанитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. ]\ъ 189.

23 . ||родо.пжительность занятия составляет 40 минут.
Б середине уиебного дня (после втор0го занятия) проводится динамическ€ш{ пауза

продолжительность}о 40 минут.
2. 8. |1родол)кительно сть перемен между з ат1ятиями составляет :

. после 1-го занятия - 10 минут;

. после 2 и 3-го занятр1я - 20 минут;
2.9. !чащиеся долх{нь1 приходить в центр за 10 минут до нач€}ла заъ{ятия.

Фпоздание на уроки недопустимо.

3. 11рава, обязанности и ответственность учащихся

1.1. |нащшеся 1/л'е'о!п право но:
3.1.]. предоставление условий д!1я обутения с у{етом особенностей

поихофизического развития и состояния здоровья учащихся.
з.1.2. обунение по индивиду&цьному уиебному плану, в том числе ускоре11ное

обунение в пределах осваиваемой образовательной программь1 в порядке'

установленном положением об обуиении по инд|1видуальному утебному плану;
3.1.3. повторное (не более дв)х раз) прохождение промежутонной аттестации по

унебному предмету' к}Рс}, дисциплине (модулто) в сроки, определ'1емь1е центром9 в
пределах одного года с момента образования академической 3адол}кенности;

з.1.4. уважение человеческого достоинства, защиту от всех фор' физинеского и
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3. 1.5. свободу совести, информации, свободное вь1ра}кение собственнь1х в3г-т1ядов

иубеждений;
з.1.6. каникуль{ в соответствии с календарньтм графиком (п. 2.|-2.2 настоящих

|1равил);
з.1.7. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

лицензией на осуществление образовательной деятельно сти, с утебной документацией,
другими документами' регламентиру1ощими организаци}о |4 осуществление
образовательной деятельности в центре;

3.1.8. развитие своих творческих способностей и интересов, вк]поч€ш{ у{астие в
конкурсах, олимпиадах, вь1ставках' смощах, физкультурньтх и спортивнь1х
мероприятиях' в том числе в официальнь1х спортивнь1х соревнованиях и других
массовь]х мероприятиях;

3.7.9. поощрение за успехи в унебной, физкультурной, спортивной, общественной,
наунной, научно-технинеской, творнеской, эксшериментальной и инновационной
деятельности в соответствии с п. 4.| настоящих |{равил;

3.1.10. благолриятн},}о среду жизнедеятельности без окружа{ощего табачного
дь1ма и охрану здоровья от воздействия окрух{а}ощего табачного дь]ма и последотвий
потребления табака;

1.2. {нощсдеся обязаньо:
3.2.1' добросовестно осваивать образовательну|о программу, вь1полнять

|тндивидуальньтй уиебньтй план' в том числе посещать предусмотреннь1е унебнь:м
планом или индутвидуа]1ьнь1м унебньтм планом унебньте занятия' осущеотв]ш{ть
самостоятельну}о подготовку к ним, вь!полнять зада|1ия, даннь|е педагогическими

работниками в рамках образовательной программь!;
з.2'2. ликвидировать академическу}о задол)кенность в сроки' определяемь1е

центром;
з.2.з. вь1полнять требования настоящих |1равил и инь|х локш1ьнь1х нормативнь1х



актов центра по вопросам организации и
деятельности;

осуществления образовательной

з.2.4. заботитьоя о сохранет1ии и укреплении своего здоровья, с'1ремиться к
нравственному, дР(овному и физинеокому развити}о и самосовер1пенствовани}о;

з.2.5. немедленно информировать педагогического работника' ответственного за
осуществление меролриятия' о ка)кдом несчастном случае' произо1пед1пим с ними или
очевидцами которого они стали,

з.2.6. уважать честь и достоинство других учя!т1ихся и работников центра, не
со3давать препятств ий для п олуче ния о браз ов ан ия друг||ми учащимися|

3.2.7 . бере>кно относиться к имуществу центра;
3.2.8' соблтодать ре}{им организации образовательного процесса, принятьтй в

центре;
3.2.9. находитьоя в центре только в сменной обуви, иметь опрятньтй и ухоэкенньтй

внетпний вид. Ёа утебньтх занятиях (кроме занятий, треб1тощих специа;1ьной формьт
одехсдьт) присутствовать только в светской оде)кде делового (классинеского) стиля. Ёа
унебньтх занятиях, требутощих специальной формь1 одеждь| (физкультура, труд и т.п')
приоутотвовать только в специа-'1ьной одея<де и обуви;

з.2.|0. ооблтодать нормь{ законодательства в сфере охрань1 здоровья гра}кдан от
воздейотвия окру}(а}ощего табанного дь1ма и последствий потребления табака;

з'2.11.не осуществлять действия, влекущие за собой наруп{ение прав других
гра)кдан на благоприятн}то среду )кизнедеятельности без окрутсатощего табаиного дь1ма
и охрану их здоровья от воздействия окру}ка}ощего табачного дь1ма и последствий
потребления табака;

з.2.\2. овоевременно проходить все необходимь{е медицинские осмотрь1.

3. 1. |нащшл'ся 3апрещае!пся :

3.3.1. приносить' передавать' использовать в центре и на ее территории ору)кие,
спиртнь1е напитки' табачньте изделия) токсические и наркотические вещества и инь1е
предметь1 и вещества' способньте причинить вРед здоровь1о участников
образовательного процесса и (или) деморализовать образовательньтй процесс;

з.3.2. приносить, передавать использовать лтобьте предметь] и вещества, могущие
привеоти к взрь]вам' возгораниям и отравлени|о;

з.3.3. иметь неря1пливьтй и вьтзь;ватощий внетшний вид;
з'з.4. применять физинеск1то силу в отно1шении других учащихся' работников

1[кольт и инь1х лиц;
3.4. 3а неисполнение или нару1пение настоящих |{равил и инь{х лока-г{ьнь1х

нормативньгх актов г|о вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими
|1равилами.

4. 11о ощр е *\ия |1 дис|{ип.пи [{ арное в оздей ствие
4.|. 3а образцовое вь1полнение своих обязанностей, повь!1пение качества

обуиенности, безупречн}то унебу, достих{ения на олимпиадах, конкурсах' смотрах и за
другие достижения в унебной и внеунебной деятельности к учащимся центра могут
бьтть применень1 следу}ощие видь1 поощрений:

. объявлениеблагодарностиучащемуся;

. направление благодарственного письма родителям (законньтм
представителям) учащегося;. награждение почетной граглотой ' (.или) дипломом,

. награждение ценнь1м подарком;
4.2. |[роцедура применения поощрений
4.2.\' Фбъявление благодарности учащемуся, объявление благодарности



законнь]м представителям г{ащегося' направление благодарственного письма по м9оту

работьт законнь1х представителей учащегося могут применять все шедагогические

работники центра при проявлении г{ащимися активности с положительнь1м

результатом.

5. 3ащита прав учащихся

5.1. в це]тях защить! своих прав учащиеся и их законньте представитоли
самостоятельно или через своих представителей вправе:

5.1.1. направлять в органь{ ут{равления центра обращения о нару111ении и (или)
ущемлении ее работниками прав' свобод и соци{ш1ьнь!х гарантийуяатт\ихоя;

5.|.2. обращаться в комисси}о по урегулировани}о споров ме)кду у1аст11ика]у[и
образовательнь1х отнотпений ;

5.1.3. иог{ользовать не запрещеннь!е законодательством РФ инь1е способьт
защить1 своих црав и законнь|х интересов.


